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Codice | Descrizione Descrizione
Area strategica Settore
1 PIANO  TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA | Servizio Area pubblicaistruzione
Obiettivo CORRUZZIONE RIPROGETTAZIONE DI N.2
strategico PROCEDIMENTI IN CAPO AD OGNI SETTORE
COORDINAMENTO DOCUMENTALE TRA SETTORI PER
2 EVITARE  RALLENTAMENTI, DISGUIDI NELLE
PROCEDURE DI GARA
3 ACCORCIARE CICLO GESTIONE DELLE LIQUIDAZAIONI
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Diagramma di GANTT
di mantenimento Peso 0 Gen |Feb |Mar |Apr |Mag | Giu |Lug |Ago |Set |Ott | Nov | Dic | Gen
di miglioramento Peso 40 X X X X X X X X X X X X
di sviluppo Peso 60
Lett.a) Lett. €) X | Indicatori di performance Targets
Ambito di Lett. b) Lett. f) X | Temporale: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
¢ rispetto dei tempi assegnati per il raggiungimento CORRUZZIONE RIPROGETTAZIONE DI N.2
performance dellobiettivo. PROCEDIMENTI IN CAPO AD OGNI SETTORE
organizzativa Lett. c) Lett. g) X COORDINAMENTO DOCUMENTALE TRA SETTORI
(Art.8, PER EVITARE RALLENTAMENTI, DISGUIDI NELLE
D.Lgs.n.150/2009) PROCEDURE DI GARA
Lett. d) X | Lett. h) ACCORCIARE CICLO GESTIONE DELLE
LIQUIDAZAIONI
Cod. | Azione Dipendenz | Peso | Diagramma di GANTT Indicatore di | Target | Vincoli Interconnessioni
a % G [F[M[A[M[G[L[A[s[O[N][D[G| performance (con altri (con altri servizi)
finanziamenti
0 altri soggetti)
PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA
1 CORRUZZIONE 35 X X X X X X X X X X X

RIPROGETTAZIONE DI N.2
PROCEDIMENTI IN CAPO AD
OGNI SETTORE

COORDINAMENTO
DOCUMENTALE TRA SETTORI
2 PER EVITARE RALLENTAMENTI, 35 X X X X X X X X X X X
DISGUIDI NELLE PROCEDURE DI
GARA

ACCORCIARE CICLO GESTIONE 30
DELLE LIQUIDAZAIONI
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Cod. | Azione Referente Personale coinvolto
Nome Cat.

DEFINIRE PROTOCOLLO INTESA CON SCUOLA - CONCORDARE APPUNTAMENTO CON SASSARI

1 ENTRO IL 31.12.2022 GIOVANNA CARTA GIAGONI ALESSANDRA c2
DEFINIRE UN PROGETTO RIVOLTO ALLE SCUOLE PRIMARIE E SECONDARAIE DI PRIMO GRADO

2 SUL TEMA DEL BULLISMO E DEL CYBER BULLISMO GIOVANNA CARTA PIRODDA MANOLA B3
ENTRO 30.06.2022

3 ACCORCIARE CICLO GESTIONE DELLE LIQUIDAZAIONI GIOVANNA CARTA | FOGU ISABELLA B2

Palau, 24.05.2022

Il Responsabile del Settore Socio culturale
Giovanna Carta

per condivisione obiettivi
la Giunta comunale

CARTA GIOVANNA
24.05.2022 10:50:42
GMT+00:00
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